
ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH NINH BÌNH 

 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY CHẾ 

Tổ chức tuyển dụng công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh Ninh Bình 

(Ban hành kèm theo Quyết định số         /2024/QĐ-UBND  

ngày…. tháng 01 năm 2024 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Ninh Bình) 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định việc tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức cấp xã 

trên địa bàn tỉnh Ninh Bình. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

1. Những người tham gia dự tuyển các chức danh công chức cấp xã sau: 

a) Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự. 

b) Văn phòng - thống kê. 

c) Địa chính - xây dựng - đô thị và môi trường (đối với phường, thị trấn) 

hoặc Địa chính - nông nghiệp - xây dựng và môi trường (đối với xã). 

d) Tài chính - kế toán. 

đ) Tư pháp - hộ tịch. 

e) Văn hóa - xã hội. 

2. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến tuyển dụng công chức cấp 

xã trên địa bàn tỉnh Ninh Bình. 

Điều 3. Nguyên tắc tuyển dụng 

Việc tuyển dụng công chức cấp xã thực hiện theo đúng quy định tại Nghị 

định số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ quy định về cán bộ, công 

chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố 

và theo quy định của Quy chế này. 

Chương II 

NỘI DUNG TỔ CHỨC THI TUYỂN, XÉT TUYỂN 

CÔNG CHỨC CẤP XÃ 

 Điều 4. Quy định chung về Hội đồng tuyển dụng 

1. Hội đồng tuyển dụng công chức cấp xã do Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp 

huyện quyết định thành lập. Hội đồng tuyển dụng hoạt động theo từng kỳ tuyển 

dụng và tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. 



2 
 

2. Nguyên tắc làm việc, nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng tuyển dụng công 

chức (thi tuyển, xét tuyển) thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 7 Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý công chức 

3. Không bố trí những người có quan hệ là vợ (hoặc chồng), cha, mẹ, anh, 

chị, em ruột của bên vợ (hoặc chồng), con đẻ, con nuôi của người dự tuyển công 

chức cấp xã; những người đang trong thời hạn xử lý kỷ luật hoặc đang thi hành 

quyết định kỷ luật làm thành viên hội đồng tuyển dụng, thành viên các bộ phận 

giúp việc của hội đồng tuyển dụng.  

4. Hội đồng được sử dụng con dấu, tài khoản của Ủy ban nhân dân cấp 

huyện hoặc của cơ quan tham mưu trực tiếp trong các hoạt động của Hội đồng, do 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện quyết định. 

Điều 5. Tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức cấp xã 

Việc tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức cấp xã được áp dụng quy định 

tại Quy chế thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, 

thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo 

Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban 

hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi 

tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét 

thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, gồm: 

1. Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của thành viên tham gia Hội đồng 

tuyển dụng. 

2. Các bộ phận giúp việc của Hội đồng. 

3. Công tác tổ chức. 

4. Thi trắc nghiệm trên máy vi tính. 

5. Thi trắc nghiệm trên giấy, thi viết, thi phỏng vấn, thực hành. 

6. Các công tác khác. 

Điều 6. Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức cấp xã  

Nội quy kỳ tuyển dụng công chức cấp xã được áp dụng theo Nội quy thi tuyển, 

xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV 

ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét 

tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên 

chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức.  
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Chương III  

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 Điều 7. Tổ chức thực hiện 

1. Sở Nội vụ chịu trách nhiệm đôn đốc việc thực hiện Quy chế.  

2. Uỷ ban nhân dân cấp huyện chịu trách nhiệm triển khai, tổ chức thực hiện 

việc tuyển dụng công chức cấp xã theo quy định tại Quy chế này.  

Điều 8. Sửa đổi, bổ sung 

1. Trường hợp các văn bản dẫn chiếu được sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bị 

bãi bỏ thì thực hiện theo các văn bản quy phạm pháp luật mới. 

2. Trong quá trình thực hiện, trường hợp có khó khăn, vướng mắc, UBND các 

huyện, thành phố phản ánh về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh 

xem xét, quyết định./. 
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